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 บนเสน้ทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ กว่า �� ปี บรษิทัฯ มุ่งมั �นในการพฒันาสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ ์และนวตักรรม เพื�อตอบ

สนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคทั �วโลกตามวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ รวมทั �งดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบดว้ยการปฏบิตัติามหลกัการ

กํากบัดแูลกจิการที�ดแีละมจีรยิธรรม ตลอดจนมกีารบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสมและใหค้วามสาํคญัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยบรษิทัฯ 

เชื�อว่าการเตบิโตบนรากฐานที�แขง็แกร่งภายใตแ้นวคดิ “PLUS for Sustainable Growth” จะสามารถนําพาใหอ้งคก์รประสบความสาํเรจ็

และเตบิโตไดอ้ย่างยั �งยนื และเป็นหนึ�งในองคก์รที�จะช่วยขบัเคลื�อนสู่การบรรลุเป้าหมายดา้นความยั �งยนืในอนาคตของประเทศที�ตั �งไว้

ปี ���� บรษิทัฯ มกีารดําเนินงานหลายดา้นที�ครอบคลุมทั �งมติสิิ�งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล เพื�อมุ่งตอบโจทยภ์ารกจิหลกัดา้นการ

ลดคารบ์อนฟุตพริ�นทร์ะดบัองคก์ร และตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า อกีทั �งคณะกรรมการบรษิทัยงัเลง็

เหน็ถงึความสาํคญัในการกําหนดและวางแผนกลยุทธข์องบรษิทัฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั �งยนื โดยในปีที�ผ่านมาคณะกรรมการ

บรษิทัมมีตอินุมตัแิต่งตั �ง “คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยั �งยนืกจิการ” เพื�อใหม้ั �นใจว่านโยบาย กลยุทธ ์และดําเนินงานดา้นการ

พฒันาอยา่งยั �งยนืจะไดร้บัการกํากบัดแูลใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายในระยะยาวขององคก์ร โดยความสาํเรจ็ในปีที�ผา่นมาบรษิทัฯ ไดด้ําเนิน

กจิกรรมตามกรอบดา้นความยั �งยนืในทุกมติ ิดงันี�

มิติสิ�งแวดล้อม (E - Environment) – มุ่งมั �นเพิ�มความเป็นเลิศในการบริหารจดัการสิ�งแวดล้อม ในปี ���� บรษิทัฯ ไดต้ดิตั �ง Solar 

rooftop โครงการแรกที�อาคารผลติหลกัของโรงงานอมัพวา และดําเนินการลดการใชแ้กว้ในบรรจุภณัฑ ์รวมทั �งใหค้วามสาํคญัในการบรหิาร

จดัการของเสยีภายในองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลใหใ้นปี ���� บรษิทัฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมไดร้อ้ยละ �� 

จากปีก่อน นอกจากนี� บรษิทัฯ ยงัไดร้บัการรบัรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้มขององคก์ร และ ISO 

�����-�:���� มาตรฐานสากลดา้นการทวนสอบการวดัปรมิาณและการรายงานผลการปลดปล่อยและลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกในระดบั

องคก์ร

มิติสงัคม (S - Social) – มุ่งมั �นดแูลสงัคมและชุมชนให้เติบโตไปด้วยกนัอย่างยั �งยืน ในปี ���� บรษิทัฯ ไดด้ําเนินกจิกรรมดแูลสงัคม

และชุมชนอยา่งต่อเนื�องตลอดทั �งปี อาท ิสนบัสนุนทุนการศกึษา สนบัสนุนอุปกรณ์การเรยีนและกฬีา สนบัสนุนการจดักจิกรรมวิ�งมาราธอน

ดว้ยการบรจิาคเครื�องดื�มชานม MABU BOBA และโครงการจติอาสาจากกลุ่มพนักงานของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิความ

พงึพอใจจากชุมชนรอบโรงงานที�รอ้ยละ �� นอกจากนี� ยงัใหค้วามสาํคญัในการดูแลพนักงานในองคก์รใหม้คีวามเป็นอยู่ที�ด ีส่งเสรมิการ

สรา้งใหอ้งคก์รเป็น Happy Workplace และมคีวามปลอดภยัในการทํางาน รวมทั �งสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง

มิติธรรมมาภิบาล (G - Governance) - มุ่งมั �นในการดาํเนินธรุกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการที�ดี สะทอ้นไดจ้ากความสาํเรจ็ที�บรษิทัฯ ไดร้บัคะแนนการประเมนิการกํากบัดแูลกจิการในระดบั � ดาว หรอื "ดเีลศิ" หลงัจาก

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพยีงปีเศษ ในโครงการสาํรวจการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจําปี ���� ที�

จดัขึ�นโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และไดร้บัการประเมนิผลจากโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจําปี ���� (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) ระดบั � เหรยีญ หรอือยู่ในเกณฑ ์"ดเียี�ยม" นอกจากนี� 

บรษิทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption: CAC) เพื�อแสดงความมุ่งมั �นและตั �งใจในการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ

สารจากกรรมการผู้อาํนวยการ
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สดุทา้ยนี� ในนามของบรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) ขอขอบคณุทกุทา่นที�ใหก้ารสนบัสนุน

และเชื�อมั �นต่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทัฯ เราขอใหค้าํมั �นที�จะดําเนินธรุกจิอยา่งเตม็ศกัยภาพ

ภายใตก้รอบการพฒันาที�ย ั �งยนื โดยคาํนึงถงึ หลกัธรรมาภบิาล ควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคม

และสิ�งแวดลอ้ม พรอ้มกบัพฒันาและบูรณาการแนวคดิดา้นความยั �งยนืเขา้กบัการทํางาน

เพื�อสรา้งคุณค่าและตอบแทนผูม้สี่วนไดเ้สยีใหเ้ตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยั �งยนื

สดุทา้ยนี� ในนามของบรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) ขอขอบคณุทกุทา่นที�ใหก้ารสนบัสนุน

และเชื�อมั �นต่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทัฯ เราขอใหค้าํมั �นที�จะดําเนินธรุกจิอยา่งเตม็ศกัยภาพ

ภายใตก้รอบการพฒันาที�ย ั �งยนื โดยคาํนึงถงึ หลกัธรรมาภบิาล ควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคม

และสิ�งแวดลอ้ม พรอ้มกบัพฒันาและบูรณาการแนวคดิดา้นความยั �งยนืเขา้กบัการทํางาน

เพื�อสรา้งคุณค่าและตอบแทนผูม้สี่วนไดเ้สยีใหเ้ตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยั �งยนื

(นายพลแสง แซ่เบ๊)

กรรมการผูอ้ํานวยการ

(นายพลแสง แซ่เบ๊)(นายพลแสง แซ่เบ๊)



รางวลัแห่งความภาคภูมิใจ
ด้านความย่ังยืนในปี 2566

ระดับสากล

ระดับประเทศ

ISO 14064-1:2018

ไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 เป็น
มาตรฐานว่าดว้ยเรื�องหลกัการและขอ้กําหนดระดบั

องคก์ร สาํหรบัการวดัปรมิาณและการรายงานผลการปลด
ปล่อยและลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก จากบูโร เวอรทิสั 

เซอทฟิิเคชั �น (ประเทศไทย)

CFO ประจาํปี 2566

รบัมอบประกาศนียบตัรรบัรองคารบ์อนฟุตพริ�นทส์าํหรบั
องคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) 

ประจําปี ���� จากองคก์ารบรหิารจดัการ
ก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรอื TGO

AGM Checklist

ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจําปี ���� (AGM Checklist) อยู่ที� �� คะแนน อยู่ใน

ระดบั “ดเียี�ยม” จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (TIA)

CAC Declared

ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนั
ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 

Action against Corruption : CAC)

CGR ประจาํปี 2566

ผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน
ไทยประจําปี ���� (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies 2023 : CGR) ระดบั “� ดาว” 

หรอื “ดเีลศิ” จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD)

ISO 14001:2015

ไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015 เป็น
มาตรฐานสากลสาํหรบัระบบการบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้ม

ขององคก์ร
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เก่ียวกับการพัฒนา
อย่างยั่งยืนฉบับน้ี

 รายงานการพฒันาอย่างยั �งยนืฉบบันี�มวีตัถุประสงคใ์นการนําเสนอความคบืหน้าและผลการดําเนินงานของ บรษิทั โรแยล พลสั 

จํากดั (มหาชน) ที�เกี�ยวขอ้งกบัความยั �งยนืในมติเิศรษฐกจิ ธรรมาภบิาล สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม (Environment Social and Governance 

: ESG) ประจําปี ����

แนวทางการจดัทาํรายงาน

 รายงานการพฒันาความยั �งยนืฉบบันี�จดัทําขึ�นเพื�อรายงานขอ้มูลการดําเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั �งยนืของบรษิทั โรแยล 

พลสั จํากดั (มหาชน) มุง่เน้นประเดน็ดา้นความยั �งยนืทางเศรษฐกจิ ธรรมาภบิาล สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เผยแพรแ่ละรายงานผลการดําเนิน

งานของบรษิทัฯ ในปีที�ผา่นมา ตั �งแต่วนัที� � มกราคม – �� ธนัวาคม ���� โดยใชแ้นวทางในการรายงานที�สอดคลอ้งตามดชันีของ Global 

Reporting Initiative (GRI) ฉบบั �.� ครอบคลุมตวัชี�วดัที�สมัพนัธก์บัประเดน็สาํคญัดา้นความยั �งยนืที�แนบไวท้า้ยเล่ม และเป็นประเดน็ที�

ผูม้สีว่นไดเ้สยีสนใจ ซึ�งขอบเขตเนื�อหาของรายงานฉบบันี�ครอบคลุมนโยบายภาพรวม กระบวนการ และกจิกรรมเพื�อการพฒันาที�ย ั �งยนืขอ

งบรษิทัฯ

 บรษิทัฯ รายงานขอ้มลู และคดัเลอืกประเดน็สาํคญัต่อการดําเนินธุรกจิอย่างยั �งยนื และประเดน็ที�มนีัยสาํคญัต่อบรษิทัฯ และผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม การจดัลําดบัความสาํคญัที�เป็นความคาดหวงัหรอืผลกระทบที�อาจเกดิขึ�นทั �งดา้นเศรษฐกจิและธรรมาภบิาล สงัคม และ

สิ�งแวดลอ้ม โดยพจิารณาครอบคลุมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยี และวธิกีารประเมนิกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีภายในและภายนอกองคก์ร

หากมขีอ้สงสยั หรอืขอ้แนะนํากรุณาตดิต่อ

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์

บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน)

��/�-� ซอยพระรามที� � ซอย �� แขวงแสมดํา 

เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพฯ �����

โทรศพัท ์�� ��� ���� ต่อ ���

Email: ir@royalpus.co.th
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ข้อมูลการดําเนินธุรกิจ
ของบรษัิท

 บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “PLUS”) ก่อตั �งโดยคุณพลแสง แซ่เบ๊ เมื�อวนัที� �� มนีาคม ���� เพื�อ

จําหน่ายอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสโ์ดยการนําเขา้สนิคา้มาจากประเทศจนี แต่ดว้ยแนวโน้มการเตบิโตของธุรกจิอเิลก็ทรอนิกสท์ี�มกีารแขง่ขนั

สงูมากและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ประกอบกบัคุณพลแสงเลง็เหน็โอกาสทางธุรกจิในการผลติและจําหน่าย

เครื�องดื�มนํ�าผลไม ้นํ�ามะพรา้ว นํ�านมมะพรา้วซึ�งเป็นที�นิยมสงูมากในต่างประเทศ ดงันั �น ในปี ���� PLUS จงึไดก้า้วเขา้สูธุ่รกจิรบัจา้งผลติ

และจําหน่ายนํ�ามะพรา้วเพื�อส่งออกไปยงัต่างประเทศ ซึ�งขณะนั �นตลาดมคีวามตอ้งการสนิคา้และมกีารเตบิโตอย่างมากจากกระแสความ

นิยมบรโิภคนํ�ามะพรา้วในต่างประเทศ ซึ�งในปัจจุบนั PLUS ไดม้กีารทําแบรนดส์นิคา้ของ PLUS เพิ�มขึ�น โดยในกลุ่มนํ�ามะพรา้ว ใชแ้บรนด์

สนิคา้ “COCO ROYAL”, กลุ่มนํ�าผลไมผ้สมเมด็แมงลกั ใชแ้บรนดส์นิคา้ “Nita” ,กลุ่มเครื�องดื�มชานม ใชแ้บรนดส์นิคา้ “MABU” โดยในปี 

���� บรษิทัไดพ้ฒันาสนิคา้ใหม่สาํหรบัสายการผลติ PET Aseptic ไดแ้ก่ นํ�าผลไมผ้สมวุน้มะพรา้ว ใชแ้บรนดส์นิคา้ “MABU COCO” 

และ นํ�ามะพรา้ว ��� % “COCO ROYAL” ในรปูแบบขวดพลาสตกิ PET ที�มาเสรมิการเตบิโตมากขึ�น นอกจากนี� PLUS มคีวามเชื�อมั �นใน

จุดแขง็และรสชาตขิองเครื�องดื�ม อยา่งเชน่มะพรา้วที�ปลกูในประเทศไทยที�มรีสชาตเิป็นเอกลกัษณ์และถูกปากผูบ้รโิภคทั �งชาวไทยและชาว

ต่างชาต ินอกจากนี� PLUS ยงัคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มทั �งภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึการสรา้งสรรคค์ณุคา่

ธุรกจิคู่สงัคมอกีดว้ย โดยมหีลกัการในการดําเนินธุรกจิซึ�งสอดคลอ้งกบัชื�อบรษิทัฯ ภายใตแ้นวคดิ “PLUS” คอื

บรษิทัฯ มุ่งใชว้ตัถุดบิที�ปลูกหรอืผลติในประเทศไทยเป็นหลกั โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนเกษตรกรไทย พรอ้มสรา้งมลูค่าเพิ�มดว้ยความคดิ

สรา้งสรรคส์ู่ความเป็นเลศิเพื�อการเป็นผูนํ้าในการผลติและจําหน่ายผลติภณัฑเ์ครื�องดื�มที�มคีุณภาพดต่ีอผูบ้รโิภค มกีระบวนการผลติที�ได้

มาตรฐานสากลและเป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม ปัจจุบนั PLUS เป็นผูผ้ลตินํ�าผลไมส้่งออกในกลุ่มนํ�าผลไมเ้ป็นอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ โดย

แบ่งกลุ่มผลติภณัฑไ์ด ้� กลุ่มใหญ่ ดงันี�

Business
+

Value

Work
+

Happiness

Heart
+

Love

กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องด่ืมน�าผลไม้ กลุ่มเครื่องด่ืมท่ัวไป

�) กลุ่มนํ�ามะพรา้ว

�) เครื�องดื�มรสผลไม้

�) กลุ่มนํ�าผลไมอ้ื�นๆ

�) ชานม
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บรษิทัฯ ผลติและสง่ออกผลติภณัฑเ์ครื�องดื�มไปหลายประเทศในหลายทวปี โดยสดัสว่นรายไดใ้นปี ���� , ���� และ ���� เท่ากบั ��.�% 

, ��.�% และ ��.�% ตามลําดบั รายไดห้ลกัมาจากการส่งออก โดยมปีระเทศคู่คา้หลกัอยู่ในทวปีต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทวปีอเมรกิาทวปีเอเชยี 

และทวปียุโรป เป็นตน้ โดยลกัษณะการประกอบธุรกจิแบ่งเป็น � ประเภท ไดแ้ก่ �) รบัจา้งผลติสนิคา้ภายใตแ้บรนดข์องลูกคา้แต่ใชส้ตูร

การผลติของ PLUS (“ODM”) และ �) ผลติและจําหน่ายสนิคา้ภายใตแ้บรนดข์องตนเอง (“Company Brand” หรอื “OBM”) ซึ�งบรษิทัฯ 

ไดร้บัการรบัรองคุณภาพที�เป็นที�ยอมรบัในระดบัสากลหลายรายการ ไดแ้ก่ ISO 22000, FSSC 22000, GMP, HACCP , FDA Standard 

, ISO 9001

ในปี ���� บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรอง ISO 14064-1:2018 Greenhouse Gases Verification Statement และ GMP (Good Manufacturing 

Practice) และ ไดร้บัการรบัรองมาตราฐานระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม ISO 14001 (Environmental Management System) เป็นมาตรฐาน

สาํหรบัระบบการบรหิารจดัการสิ�งแวดลอ้มขององคก์ร เพื�อเพิ�มสมรรถนะสิ�งแวดลอ้มภายในองคก์รและเพื�อความยั �งยนืดา้นสิ�งแวดลอ้ม

คณะกรรมการบรษิทั ของบรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) เป็นผูใ้หค้วามเหน็ชอบในการกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ การวางแผนกลยุทธ ์

เป้าหมายและงบประมาณของบรษิทัฯ ที�นําเสนอโดยคณะกรรมการบรหิารโดยกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

เพื�อตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และรบัทราบเรื�องดําเนินการที�สาํคญัของฝ่ายจดัการรวมถงึไดจ้ดัใหม้กีลไกการกํากบั ดูแล 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์องค์กรที�กําหนดไว้ทั �งในระยะสั �น ระยะกลาง

และระยะยาว

วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และค่านิยมองค์กร
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Positivity

P L U S
คิดบวกสรา้งสรรค์

Loyalty
ผูกผันภักดี

Unity
รว่มใจสามัคคี

Sustainability
สู่วถีิความยั่งยืน

ค่านิยมองค์กร (Core Value)
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ผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่น
ด้านความยั่งยืนปี 2566

มิติเศรษฐกิจ

รายได้รวม

ในประเทศ 2.3%
ต่างประเทศ 97.7%

1,436.6 ล้านบาท

รายได้จากการขาย

ODM 90.8%
OBM 9.2%

1,407.8 ล้านบาท

กําไรสุทธิ

188 ล้านบาท

EBITDA Margin

20.7%
อัตรากําไรขั้นต้น (GPM)

28.3%
อัตรากําไรสุทธิ (NPM)

13.1%

เงนิปันผลจา่ยรวม

80.4 ล้านบาท

อัตราการจา่ยเงนิปันผลต่อกําไรสุทธิ

42.75%
กําไรต่อหุ้น

0.281 บาท

สินทรพัย์รวม

1,684.6 ล้านบาท

หน้ีสินรวม

330.0 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

1,354.6 ล้านบาท
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มิติส่ิงแวดล้อม

ปรมิาณการผลิตไฟฟา้
จากระบบโซลารเ์ซลล์ในปี 2566

1,142,409 กิโลวตัต์ - ชัว่โมง

ลดการใช้แก้วในบรรจุภัณฑ์

จาก 185 กรมั
เป็น 170 กรมั

ลดปรมิาณของเสียท่ีเป็นอันตราย

1,931 กิโลกรมั

จาํนวนข้อรอ้งเรยีนท่ีเกิดจากการกระทําผิดกฎหมาย
หรอืหลักเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม

0 กรณี

ลดปรมิาณขยะท่ัวไป

187,380 กิโลกรมั

ลดปรมิาณขยะรไีซเคิล

351,620 กิโลกรมั

ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ปี 2566

18% จากปีก่อน
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มิติสังคม

จาํนวนการจา้งงานผู้พิการ

2 คน

จาํนวนพนักงานท้ังหมด

712 คน

จาํนวนข้อรอ้งเรยีน ของพนักงาน

0 เรื่อง

จาํนวนการเกิดอุบัติเหตุ
ของพนักงาน

0 กรณี

ระดับความผูกพันของพนักงาน
ท่ีมีต่อองค์กร

85%

จาํนวนชั่วโมง
ฝึกอบรมเฉล่ีย

1.54 ชั่วโมง/คน/ปี

ความพึงพอใจของชุมชน
รอบโรงงาน

91%

จาํนวนเงนิลงทุนในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

995,189 บาท

ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อ
ผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ

89%

ผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานด้านความปลอดภัย

100%

จาํนวนเงนิท่ีช่วยเหลือชุมชม
โดยรอบโรงงาน

400,550 บาท
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มิติการกํากับดูแลกิจการ

“5 ดาว” หรอื “ดีเลิศ”

ได้รบัผลการประเมินด้านการกํากับ
ดูแลกิจการของบรษิัทจดทะเบียน

ประจาํปี 2566 อยู่ในระดับ

จากสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD)

ประกาศเจตนารมณ์
เข้ารว่มแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชัน

ของภาคเอกชนไทย 100%

100%

(Thai Private Sector Collective Action
againstCorruption : CAC)
เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566

มีการส่ือสารนโยบายด้านการทุจรติไปยัง
บุคลากรภายในองค์กร

พนักงานได้จดัทําแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธรุกิจ

(Code of Conduct)

100%

พนักงานได้ทําแบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจ
นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั

90%

คู่ค้าได้รบัการส่ือสารนโยบาย
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั

142 ราย
จาํนวนคู่ค้ารายใหม่

97 คะแนน
อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม”

ได้รบัผลการประเมินคุณภาพ
การจดัประชมุสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2566 (AGM Checklist)

จากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย (TIA)

ข้อพพิาทและข้อรอ้งเรยีนจาก
ผู้มีส่วนได้เสีย

ไม่มี

กรณีท่ีบรษิัทฯ ถูกโจรกรรมทางไซเบอรแ์ละข้อมูล
รัว่ไหล

ไม่พบ

กรณีการทุจรติเกิดขึ้นภายในองค์กร

ไม่มี
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โครงสรา้งองค์กร
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Social Sustainable 
Success
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Heart 
Love 
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GRI content index 2023

Statement of use Royal Plus Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content index
for the period 1 January to 31 December 2023 with reference to the GRI Standards.

GRI 1: Foundation 2021GRI 1 used

GRI STANDARD DISCLOSURE SD Report
(Page Number)

General Disclosures

Form 56-1 One Report
(Page Number)

GRI 2: General Disclosures
2021

2-1 Organizational details 7-14 19-20, 30, 39-40, 61-62

2-4 Restatements of information - -

2-5 External assurance 26-27 83-84

2-7 Employees 36-44 182-184

2-8 Workers who are not employees - -

2-9 Governance structure and composition 14 167-168

2-11 Chair of the highest governance body 14 170

2-15 Conflicts of interest - 204

2-16 Communication of critical concerns - 204-208

2-2 Entities included in the organization’s
sustainability reporting

6 126

2-3 Reporting period, frequency and
contact point

6 126

2-6 Activities, value chain and other business
relationships

19-22 76-79

2-10 Nomination and selection of the highest
governance body

- 192

2-12 Role of the highest governance body in
overseeing the management of impacts

- 171-173

2-13 Delegation of responsibility for managing
impacts

- -

2-14 Role of the highest governance body in
sustainability reporting

- 171-172

2-17 Collective knowledge of the highest
governance body

- 192-193

2-18 Evaluation of the performance of the
highest governance body

- 194-195
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GRI STANDARD DISCLOSURE SD Report
(Page Number)

GRI 200: Economic

Form 56-1 One Report
(Page Number)

GRI 2: General Disclosures
2021

GRI 201: Economic
Performance 2016

GRI 202: Market Presence 2016

2-19 Remuneration policies - 197-201

2-20 Process to determine remuneration - 197-201

2-21 Annual total compensation ratio - 181, 198-200

2-23 Policy commitments 15-18 72-75

2-24 Embedding policy commitments 15-18 72-76

2-25 Processes to remediate negative impacts - 65-71

2-27 Compliance with laws and regulations - 155-166

2-28 Membership associations 5 26-28

2-29 Approach to stakeholder engagement 20-22 77-79

2-30 Collective bargaining agreements - 63

3-1 Process to determine material topics 23 80

3-2 List of material topics 23 80

3-3 Management of material topics 24-68 81-125

2-22 Statement on sustainable development
strategy

15-18 291

2-26 Mechanisms for seeking advice and
raising concerns

62 119

201-1 Direct economic value generated and
distributed

10, 51-55 12-13

201-2 Financial implications and other risks
and opportunities due to climate change

26-27 83-84

201-3 Defined benefit plan obligations and
other retirement plans

- 140-182

201-4 Financial assistance received from
government

- -

202-1 Ratios of standard entry level wage by
gender compared to local minimum wage

- -

202-2 Proportion of senior management hired
from the local community

- -

GRI 203: Indirect Economic
Impacts 2016

203-2 Significant indirect economic impacts - 68-70

203-1 Infrastructure investments and services
supported

- -
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Form 56-1 One Report
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GRI 303: Water and Effluents
2018

GRI 305: Emissions 2016

GRI 204: Procurement
Practices 2016

GRI 205: Anti-corruption 2016

GRI 206: Anti-competitive
Behavior 2016

GRI 302: Energy 2016

302-3 Energy intensity - -

302-4 Reduction of energy consumption 29 86

303-3 Water withdrawal 31-32 88-89

303-4 Water discharge 31-32 88-89

303-5 Water consumption 31-32 88-89

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 27, 31-32 84, 88-89

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 27, 31-32 84, 88-89

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 27, 31-32 84, 88-89

305-4 GHG emissions intensity 27, 31-32 84, 88-89

305-5 Reduction of GHG emissions 27, 31-32 84, 88-89

204-1 Proportion of spending on local suppliers 65 122

205-1 Operations assessed for risks related
to corruption

- 70

205-2 Communication and training about
anti-corruption policies and procedures

60-63 117-120

302-1 Energy consumption within the
organization

29 86

302-2 Energy consumption outside of the
organization

- -

302-5 Reductions in energy requirements of
products and services

- -

303-1 Interactions with water as a shared
resource

- -

303-2 Management of water discharge-related
impacts

31 88

305-6 Emissions of ozone-depleting substances
(ODS)

- -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides
(SOx), and other significant air emissions

- -

205-3 Confirmed incidents of corruption and
actions taken

63 120

206-1 Legal actions for anti-competitive
behavior, anti-trust, and monopoly practices

- -
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GRI 306: Waste 2020

GRI 308: Supplier
Environmental Assessment
2016

GRI 401: Employment 2016

GRI 402: Labor/Management
Relations 2016

GRI 403: Occupational Health
and Safety 2018

306-1 Waste generation and significant
waste-related impacts

33 90

306-2 Management of significant waste-related
impacts

33 90

308-1 New suppliers that were screened using
environmental criteria

59, 64-65 116, 121-122

308-2 Negative environmental impacts in the
supply chain and actions taken

64-65 121-122

401-1 New employee hires and employee
turnover

- 182

402-1 Minimum notice periods regarding
operational changes

- -

403-1 Occupational health and safety
management system

45-49 102-106

403-2 Hazard identification, risk assessment,
and incident investigation

45-47 102-104

403-5 Worker training on occupational health
and safety

47-48 104-105

403-8 Workers covered by an occupational
health and safety management system

45-49 102-106

403-4 Worker participation, consultation, and
communication on occupational health and safety

47-48 104-105

401-2 Benefits provided to full-time employees
that are not provided to temporary or part-time
employees

- 182

403-7 Prevention and mitigation of occupational
health and safety impacts directly linked by
business relationships

45-49 102-106

306-3 Waste generated 34-35 91-92

306-4 Waste diverted from disposal 34-35 91-92

306-5 Waste directed to disposal 34-35 91-92

401-3 Parental leave - -

403-3 Occupational health services 45-46 102-103

403-6 Promotion of worker health 47-48 104-105

403-9 Work-related injuries 49 106

403-10 Work-related ill health 49 106

GRI 400: Social
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GRI 404: Training and
Education 2016

GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity 2016

GRI 406: Non-discrimination
2016

GRI 408: Child Labor 2016

GRI 409: Forced or
Compulsory Labor 2016

GRI 410: Security Practices
2016

GRI 411: Rights of Indigenous
Peoples 2016

GRI 413: Local Communities
2016

GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016

GRI 415: Public Policy 2016

GRI 407: Freedom of
Association and Collective
Bargaining 2016

415-1 Political contributions - -

404-1 Average hours of training per year per
employee

40,44 184

404-2 Programs for upgrading employee skills
and transition assistance programs

- -

405-1 Diversity of governance bodies and
employees

- 168, 182

405-2 Ratio of basic salary and remuneration
of women to men

- -

406-1 Incidents of discrimination and corrective
actions taken

- -

408-1 Operations and suppliers at significant
risk for incidents of child labor

36, 64-65 121-122

409-1 Operations and suppliers at significant
risk for incidents of forced or compulsory labor

37, 64-65 121-122

410-1 Security personnel trained in human
rights policies or procedures

36-37 93-94

411-1 Incidents of violations involving rights
of indigenous peoples

36-37, 51 93-94,108

413-2 Operations with significant actual and
potential negative impacts on local communities

50-55 107-112

414-1 New suppliers that were screened using
social criteria

64-65 121-122

414-2 Negative social impacts in the supply
chain and actions taken

- -

404-3 Percentage of employees receiving regular
performance and career development reviews

- -

407-1 Operations and suppliers in which the
right to freedom of association and collective
bargaining may be at risk

64-65 121-122

413-1 Operations with local community
engagement, impact assessments, and
development programs

50-55 107-112
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Form 56-1 One Report
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GRI 416: Customer Health
and Safety 2016

GRI 417: Marketing and
Labeling 2016

GRI 418: Customer Privacy
2016

416-1 Assessment of the health and safety
impacts of product and service categories

56-57 113-114

417-1 Requirements for product and service
information and labeling

- -

417-2 Incidents of non-compliance concerning
product and service information and labeling

- -

417-3 Incidents of non-compliance concerning
marketing communications

- -

416-2 Incidents of non-compliance concerning
the health and safety impacts of products and
services

57 114

418-1 Substantiated complaints concerning
breaches of customer privacy and losses of
customer data

66-68 123-125
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